iz, o oA
Wi, SRy
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Wirtschaft
I\ j:'\\,’" 2 ’27’/’{:]”; ,\:

Abgeenzung OnTunehmmci us Sozale Orgam'.sahbn
P Eine UnTunakmunS ist ene planvol) Ofiqm:smr'rc Wictectaktseiohedt « i des Sad'ﬁ‘:"fer wd
Ca)l‘en-v}leishnju\ beschafPh, ecstellt vad veslack wecden.
P - Eine sozale Ofganf.sofr'on st eaqe planvoll orgqm:sie_r'rc Wictectaltseinhert | die prionar Soziale
‘:.DiensHezs"mrﬁen ecring}.
* Eine ozl 'Dfens'}'lex'shnj ist ein profescionelles , pessonenbezegenes thandeln , dos dee
Woh! des. Menschea zugu& koment end ton Personen ecbiacht wikd | die :'m@tﬁel.pall enes
sozalen Orsam'sa’h'w anﬂct«:&;’}.

& z'etuaTejm.'en (Skonomische ,soziale. Skoleqische)
Olconopische Ziele : > (zewtan maxisieren
> Uosten minimielen
> Mas kc'h}ul
> neve Ttodukle edtwickel
> Relciebeablavie vecbessern
> veckavfsfidernde Mafnohmen
Soziale. Ziele - > Acbedsplatee selodfen
> faire Zezahlung
> Zusa'rzlc(s‘}unﬁcn
> Wectechi (dung
> Work - Life -Ralance
> qleiche A(beﬂsbcdlhunﬁcn
Okolrische Ziele >Q<3v'onal produzieien
> faicfrade
> mehe Offertlichen Uesleehe
> Abfalle wesmerden
>Q¢c7clfni
> €O Aussiop ue_rlhaecn

> ecnevesbarle Enersia

Udfesnelmensziele. beschreben einen u»la.)n%gzn | erstrebenswerfen Zustand des Untesnehmens,

dec ducch waternehmerischies flandeln esreicht wecden sollen'




Hlandectfalktioten
@e.s\{mmuni des relevadlen Sandertfalkloren ( e nach santhe und Geschoftsmedell unlecschiedlich)

T

Quanlitaten Usiterien Qualitativen Ueikerien
( Messbag) (nicht mesebac)
2% Lohakosten 2 quah'@'z{e(')e Mitadberter
stevesliche Abﬂqben L
b Reiche Sandectfalioren
tacTe Shandect faldocen Siad subl'e,tz’n'u \ aich/scinlecit
sind obfel(’fu'v .l/o&TmmP'j kallew esbar

quanfifiziesbar

-

Mzuer’\'anqus& / Scan'ns HModell (& schritte)
4 %&‘\immu‘j des Standext{aldoren
2 &wtbh‘i‘wﬁ der En‘fschdalunﬁs keitesien
g f&maﬁuﬂ/ @(pvn“’un% des Alkrnatrven
4 Avstuahl des optimalen Aftecnatiue

&sensdnaﬁ‘m die. elnen Udtecnehmer aoszeichnen
Tachliche Uormpelenzen: > Le.is’\‘vn&&m‘en‘h'er')
> lanovoMonefeen de
> Risilkobereitschesft
> El'&tm'niahue.
> Gachwissen [ Bsanchenkedtnisse
> befeiehswteeloltliche kedtnisse
> Umﬁota ot Alitacbeitera
Cesssaliche Uompelenzen: > Unablhangiy seio
> 3¢_wrden Uonkutenzkampf
> lanovoNonsfces de
> Risikoberatscheft
> E-'Sminia‘l‘we
> Leu‘\'ungwkn‘\‘«'er‘)
> El«.&dz
> uf;uk.?ah.jke&
> Relastbacked
Sozale Uorvpe"!cﬂzm > Uontalet mit anderen Alenschen
,Qomf,‘awj
> Tolesanz
- Usitilabiy
> Offenhert
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> Selbstsicheres Aoffreten
s Su"k Uo:\«mmiko\hbnulgenscboﬁ
> q\éhrmssl&mfe%nz
sw‘mTe&isdu lompelenzen: » 2ielexientiec
,‘Robkmk}'songsﬁm’kﬂfe
» 2elstebendes ftandel
> Uonkurenzdenleen it ausacpr&j\‘

> Mitte §inden 2wischen Risikobetertscheft vnd allen Grewohnhesten
> sich auf dem Alackt positonieren

“andelsresis‘fer

Welche \nSormationen enthalt der ﬂandclsrta\ﬁaauswj?
> C-re_sensTand des Unlesnehmeis

> Greschaftesifz

> Rechilsform

> Greschaftsinhabes

> ﬁa-{-"l'unawe(hd fnisse

>¢«rmo.

bt e amiliches , offetliches, elektonisch Seﬁ?ow’res Uerzeichaes allec UaufledTe
AbTeHung A

> Einzellauf leufe

> OHG

> UG

Abtei lmg Q

> AG

> Grmblt

Sons%ae.c

> 2 Apmeldong idl eine 6fenlliche &S\aubfaunj dixch einen Dotas m«h%
> Alle esfordeclichen Un'h.xlaaen sind lelfroniceh einzureithen.

> ﬁandzlsrca&hrunhmsunjen sind Lot zuja‘(rﬁl'bh.

Kau‘manns—formu
Ld L{qu{Mann

5 Crewerbelreibendes | dessen Unlernehmen e kowfaonisthe 5hct'ch'hmﬁ ecforclerlich macht.
> Ec muss Sich (0s ﬁanddsmgfsﬂ‘d u'a‘haau Jossen.

> Die Gu‘«‘huguoj ins Handdsfejiﬂe.r wilt aur deklas aterisch

Uannkaufmann

> Weinbefciebe. konnen wich ins Hcmdekrcﬁm’fu u'n‘tmsm lassen, mussen es

ste als kanakanfledte. bezeichnet.

abes alelt , dahe: werden

> Gleiches 8-’“ for land vrd Feshwitsebofiliche Betviebe, wenn diese. einen Wau§ monaischen
Creschodts befeleb benohgm




> Wenn des fbndek%&’!‘exahhag et?vl%t hot er konthitotive N-'rltunﬁ-

GO(Mka?MD.nr\

> Vapﬂa\%c&cllschaﬂm , wie. die. Gamblt und die AG sihd Kaufleste. kraft Recitefors:

> St mussen &lich (as Handtlsrcsis'kr a'zﬂ‘matn lagsen.

>Die Handekﬂa&'lkru’n’\‘m\c‘mg wicldt londhdoo , d.h. | aie ‘Ruh‘lsw-'xkunj toitt exet mit dec
&h'h-ajung e,

GBR

= fa<$4llscb\a$,‘§sucr17qti

> Gresellaclaftlec UC'PX:(I'LM‘U: sich ¢iaea %chqsaMm Zwetl, 2 uu%’&cn z m’is’fcl«uri desr GBR
> Miadeshinhalt © - qemeinsamen Zveck

S uvel Gadlsdnopﬁ‘o
Afen et GER
"D awes haftsqesellseloft
> Ue{go’ﬂmﬂv efnes 2weckes

Lep. - kiosk
< lmbiss
-~ kleiae ?;ou\-(‘ciuc
- Uene tardelsbelveb
-@axr'siu«elnschaﬁ won Acifen
- Recliisanwalte
" Grelegeahests qesellschaft
> r‘;wla.ss F&L‘:’T 2t C-.-Jnolonj
> GbR endet nach Zmd‘_aexrcrcbwna
[sp. - jpl'elauwcfnscl«a.ﬁcﬂ fr oo
-Du:chf&krwﬂ einer Ulassenfalut
= Uuefr;-'jun3 von Ranken

- Ysammenschlvsce ven mehceren Lavenlecnebmen 2uen Baw voa hohahausern
Der Lome der GBR
> Die GBR holl kene Fima . Det 2usele GBR (st aiest rohoendly
(Ptrsonen{:i'rmo.
(@S() Al ller Marer (C-:b@)
Sochficma
Rep. Acbet (GER)
Aisehbitro
{D:JQP Mllec Msbel (GBR)

Fontasyefcme




DOie Vorteile der GbR

2 C-v<scl\scl«a.ﬁswﬁr03 ch;- mlos
> qiobe Flexibilitat
> ke M(hdcska‘;{fl\l
> einfeiche Rechtcform
> ketn G(ﬂmﬁ fon Handeis(cafsﬁ‘er
> we("fjehmd Uu'\rajs-{:rciheﬂ
Die Hm?tu(\& ia der RGY = Gesel|schalt
Onbeschranld
= Ho\-ﬁ'mj it Gresdnedts vnd Peived verM53m
GbR
Vermoqen
vnmittelbar (-direld)
= Cwl&ubfae: wendd sich aliceld an ci'e Guesellschaffec
icsamfvﬁschu\o(nensch (- sol(darisch)
—> Zeder Gesellschoffer haftet for Glle Sehlden




Handelsregister

Der Kaufmann nach HGB e e

/ Eintrag in das /

Handelsregister
(Kaufleute durch Emlragung) (konstltuth) Land- und

trag in das ‘1__7
Kannkaufleute ‘ Fintrag

Forstwirte
@

£ §3 HGB
KAUFMANN NACH HGB Q

in Ei Istkaufleute
Kein Eintrag
in das Eintrag in das (ga“ﬂ?t{: ‘:“r Cbh
Handelsregister Handelsregister ewerbebetrieb)
l (konstitutiv)

Kapitalgesellschaften

J’ Nicht-Kaufmann
Gewerbetreibende (GmbH, AG)

(Personengesellschaften)

[ Formkaufieut Mit Ohne
.K:Sf?e;l; deuurcch kaufminnischer kaufminnischer
’ Rechtsform) Organisation Organisation

l
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